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揭露標準 
分類

項目 GRI Indicators 頁數對照 備註

EN 環境績效指標

EN EN5 Energy conservation (Add)  
節能

P.37

EN EN6 Initiatives for energy-efficiency and renewable energy (Add)  
能源效率與再生能源的計畫

P.37

EN EN7 Initiatives for reducing indirect energy (Add)  
減少間接能源的計畫

P.35

EN EN11 Land assets in sensitive areas 
在敏感地區的土地資產

N/A 勝華並未在生態保護區與水資源
保護區建設工廠

EN EN12 Impacts on biodiversity  
對生物多樣性的影響

N/A
勝華並未在生態保護區與水資源
保護區建設工廠，亦不會對生物
多樣性造成任何負面影響

EN EN13 Habitats protected or restored (Add)  
受保護或經復育的七第

N/A 無

EN EN14 strategies for biodiversity (Add)  
對生物多樣性的策略

N/A 無

EN EN15 Endangered species (Add)  
瀕臨絕種的物種

N/A 無

EN EN16 Greenhouse gas emissions  
溫室氣體排放

P.42

EN EN17 0ther greenhouse gas emissions  
其他溫室氣體排放

P.42

EN EN18 Initiatives to reduce greenhouse gases (Add)  
減少溫室氣體的計畫

P.42

EN EN22 Waste by disposal method 
按處置方法劃分的廢棄物總量

P.42

EN EN24 Movements of hazardous Waste (Add) 
有毒廢棄物的運送

P.42

EN EN25 Habitats affected by discharge and runoff (Add) 
受排水與放流影響的棲地

P.41

EN EN26 Environmental impact mitigation 
降低環境衝擊的計畫

P.40

EN EN27 Packaging materials 
包裝材料

N/A

EN EN30 Environmental protection expenditure (Add)  
環保支出

P.43

揭露標準 
分類

項目 GRI Indicators 頁數對照 備註

LA 勞工訓練及合理工作績效指標

LA LA1 Breakdown of Workforce 
員工雇用型態與數量

P.21

LA LA3 Benefits to full-time employees (Add) 
全職員工的福利

P.22

LA LA4 Employees With collective bargaining agreements 
團體協約

P.23

LA LA5 Minimum notice periods 
通知解職或變動職務

N/A 2011年職務變動皆符合 
勞動相關法令

LA LA6 Workforce in joint health committee (Add) 
勞工健康委員會

P.26

LA LA7 Occupational injuries and absenteeism 
工傷與缺席

P.27

LA LA8 Training on serious diseases 
嚴重疾病的訓練

P.26

LA LA9 Trade union agreements on health(Add) 
關於健康，與工會達成的協議

P.26

LA LA10 Training per employee 
每個員工的訓練

P.22、P.26

LA LA11 Programs for lifelong learning(Add) 
終生學習的計畫

P.22

LA LA12 Career development (Add) 
職涯發展

P.23

LA LA13 Composition of governance bodies 
各部門成員的組成

P.21

LA LA14 Genderpay disparity 
性別薪資差異

P.21

HR 人權績效指標

HR HR1 Human rights clauses in investment 
載有人權條款的投資

N/A 無任何重大投資需經過人權審查

HR HR2 supplier screening on human rights 
對供應商的人權審查

P.19、P.36

HR HR3 Training on human rights (Add) 
人權的訓練

P.23

HR HR4 Discrimination歧視 P.23

HR HR5 Association and collective bargaining 
員工結社和集體協商權

P.23

HR HR6 Child labour童工 P.23
HR HR7 Forced labour強迫勞動 P.23

HR HR9 Violations of rights of indigenous peoples (Add) 
侵犯當地人人權的次數

N/A 無相關事件發生紀錄

SO 社會績效指標

SO S01 Impact on communities 
對社區的影響

P.19、P.29

SO S02 Corruption risks 
收賄風險

P.14

SO S03 Anti-corruption training 
反收賄訓練

P.14

SO S04 Actions against corruption 
反收賄行動

P.14

SO S05 Lobbying 
參與公共政策訂定與遊說

N/A 無

SO S06 Political donations (Add) 
政治捐獻

N/A 無

SO S07 Anti-competitive behaviour (Add) 
反競爭行為

P.14

SO S08 Regulatory non-compliance sanctions 
違法

N/A 無

PR 產品績效指標

PR PR1 Health and safety impacts along product life cycle 
產品週期對健康與安全影響

N/A 無

PR PR2 Non-compliance With health and safety standards (Add) 
違反健康與安全標準的次數

N/A 2011年勝華無任何違反健康與安
全標準記錄

PR PR3 Product information 
產品資訊

P.6

PR PR4 Non-compliance With product information standards (Add) 
違反產品資訊標準的次數

N/A 無

PR PR5 Customer satisfaction (Add) 
消費者滿意度

N/A 公司產品非直接售予消費者，故
無消費者滿意度相關資訊

PR PR7 Non-compliance in marketing practices (Add) 
違反市場操作法規的次數

N/A 2011年勝華無任何違反廉潔經營
記錄

PR PR8 Complaints regarding customer privacy (Add) 
違反顧客隱私權的次數

N/A 2011年無任何違反顧客隱私權記錄

PR PR9 Product non-compliance 
產品違法總額

N/A 2011年無任何產品違法記錄
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全球連絡資訊

Wintek Corporation (Head Office) 
10, Jianguo Rd., Tanzih Dist., Taichung City 427, Taiwan, R.O.C. 

• Tel: 886-4-25347288 

• Fax: 886-4-25310868 

• E-Mail: ir@wintek.com.tw




